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2024 har været et år præget af både høj aktivitet og høj
bevidsthed. Hos Attent har vi i mange år haft øje for vores
samfundsmæssige ansvar. Ikke som et krav, men som en naturlig
forlængelse af, hvem vi er som virksomhed. Vi rådgiver med
overblik, og det gælder også i forhold til vores egen udvikling og
påvirkning.

Med denne ESG-rapport tager vi det første skridt i en mere
systematisk tilgang til bæredygtighed. Rapporten samler data og
refleksioner om vores miljømæssige aftryk, vores indsats for
social ansvarlighed og den måde, vi leder og driver vores
forretning på.

Ledelsesberetning.
Revisions- og rådgivningsbranchen er i forandring. Nye krav til
ESG-erklæringer, stigende efterspørgsel og en generel mangel på
revisorer har sat markedet under pres. Derfor har det været ekstra
vigtigt for os at holde fast i det, der kendetegner Attent: Et stærkt
team, høj faglighed og en fleksibel og tillidsbaseret kultur, der
skal kunne holde – også i pressede perioder.

Denne rapport er ikke en slutdestination, men en platform vi
bygger videre på. Vi vil bruge den til at styrke vores interne indsigt
og sætte retning for konkrete mål og handlinger. Ikke fordi vi skal,
men fordi vi mener, det er klogt og ordentligt.

Direktionen

Thomas Søgaard Allan Hess Andersen
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Om opgørelsens omfang Om opgørelsesperioden

Revisionsbranchen har i 2024 været præget af strukturelle forandringer
og øget kompleksitet i opgaveløsningen. Der bliver generelt færre
statsautoriserede revisorer, og de store revisionshuse har i stigende grad
fravalgt mindre og mellemstore kunder for at fokusere på de største
engagementer. Dette har skabt mulighed for øget kundetilgang for
revisionshuse som Attent, der målretter sig SMV-segmentet.
Samtidig har branchen stået over for rekrutteringsudfordringer. Ifølge
FSR – danske revisorer er fastholdelse og tiltrækning af talent en
stigende bekymring i hele sektoren. Det gælder også for Attent, hvor
arbejdsglæde, fleksibilitet og trivsel derfor fortsat prioriteres strategisk
højt.

2024 har også været præget af øget opmærksomhed på bæredygtighed
og ESG – både blandt kunder og i samfundsdebatten generelt. Selvom
lovpligtig ESG-rapportering i dag kun gælder de største virksomheder,
oplever revisionsbranchen en voksende efterspørgsel på rådgivning og
erklæringer i tilknytning til ESG-data. Hos Attent er arbejdet med ESG sat
i system i 2024 med udarbejdelsen af denne rapport, som danner
grundlag for virksomhedens fremadrettede bæredygtighedsstrategi.

Denne ESG-rapport er udarbejdet med fokus på at vise Attents
arbejde med bæredygtighed. Udgangspunktet er EFRAGs frivillige
standard for SMV’eres bæredygtighedsrapportering (VSME). En
oversigt af VSMEs målepunkter på tidspunktet for denne rapports
tilblivelse, kan ses på de sidste to sider.

ESG står for Environment (miljø), Social (samfund) og Governance
(ledelse). Rapportens resultat giver derfor et billede af Attents
arbejde med bæredygtighed for 2024 hele vejen rundt.

Attents energi og CO2e-udledning opgøres efter Green House Gas
(GHG)-protokollen, der deler udledningen op i scope 1, 2 og 3.
Scope 1 er udledninger fra aktiviteter virksomheden selv
kontrollerer, scope 2 er de indirekte udledninger, der genereres et
andet sted (eks. fjernvarme) og scope 3 er de indrekte udledninger
der sker i virksomhedens værdikæde og udenfor virksomhedens
direkte kontrol (eks. medarbejderes pendling, transport af solgte
produkter m.v.)

Scope 3 er ikke et krav i basismodulet for VSME, men det er typisk
her størstedelen af CO2-udledningen er placeret. Når Attent har
valgt også at rapportere efter udvidet modul, og dermed inkludere
scope 3 i opgørelsen, er det med et ønske om et mere
fyldestgørende indblik i virksomhedens klimaaftryk.
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B1
Denne ESG-opgørelse er udarbejdet efter basismodulet samt
det udvidet modul i den frivillige SMV-standard, VSME.
Opgørelsen er udarbejdet på individuel basis og dækker kun
over Attent statsautoriseret revisionsanpartsselskab.

Følgende oplysningspunkter er udeladt på grund af
fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation: Omsætning
og balancesum. Oplysningerne kan findes i offentligt
tilgængelig årsrapport.

ApS

NACE sektorkode:
69.20:  Bogføring og revision;
skatterådgivning

Hovedkontor
16 ansatte

Roms Hule 8, 4.
7100 Vejle
Danmark

55.714377104570325,
9.557104554914737

Afdeling

Nørremarken 2, Skovlund
6823 Ansager

Danmark
55.74232576185646,

8.70752263957541
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Grundlag for
udarbejdelsen.



Attent tilbyder en bred vifte af ydelser inden
for revision og beslægtede områder som
bogføring, lønadministration, moms og
forretningsrådgivning. Herudover ydes
juridisk rådgivning til virksomheder med
fokus på bl.a. risk management, compliance
og GDPR. Vores tværfaglige tilgang giver
kunderne et samlet overblik og et stærkt
beslutningsgrundlag – uanset om det handler
om daglig drift eller strategiske skridt.

Markeder og tjenesteydelser Kundegrupper og geografisk

marked
Attents kernekundegrundlag består af
virksomheder i SMV-segmentet, som vi bistår
med revision, regnskab, bogføring og
strategisk rådgivning. Vi arbejder tæt
sammen med ejerledere og mindre selskaber
over hele Danmark og har særlig erfaring med
de behov og udfordringer, som præger denne
målgruppe.
Juraafdelingen har derudover kunder blandt
større organisationer, da vores juridiske
ydelser – herunder compliance, risk
management og GDPR – også henvender sig
til virksomheder med mere komplekse
strukturer og krav.

C1
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bæredygtighedsrelaterede initiativer.



Udvikling og fremadrettede

tiltag
Medarbejdertrivsel er en integreret del af
Attents strategi og langsigtede robusthed.
Det afspejler sig i fleksible arbejdstider og
mulighed for hjemmearbejde, ligesom
sundhedssikringen dækker både fysiske og
mentale sundhedsbehov. Der er indgået
aftale om sportsmassage til alle
medarbejdere, og sociale relationer
prioriteres gennem fire årlige
firmaarrangementer. Derudover arbejdes der
målrettet med at balancere arbejdspres i
revisionsbranchens travleste perioder, bl.a.
ved at sikre bemanding og fokusere på
realistiske opgavemængder. Alt sammen
med det formål at fastholde en sund,
engageret og bæredygtig medarbejderkultur.

C1
Primære forretningsforbindelser

og afhængigheder 
Attents kunder spænder bredt:
Revisionsafdelingen betjener primært små og
mellemstore virksomheder – herunder
personligt ejede virksomheder,
anpartsselskaber og aktieselskaber – mens
juraafdelingen også rådgiver større
organisationer med mere komplekse behov
inden for bl.a. compliance og erhvervsret.
Attent er desuden en del af Revisorgruppen
Danmark, som vi samarbejder med i forhold
til faglig udvikling, kvalitetssikring og
videndeling. Samarbejdet bidrager til at sikre
høj kvalitet i opgaveløsningen og adgang til
specialiseret ekspertise, når opgaven kalder
på det.
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B2/C2

Fleksibilitet i arbejdstiden

Medarbejdere kan arbejde hjemme og
tilrettelægge dagen fleksibelt, så opgaver

og privatliv balanceres, inden for
rammerne af arbejdstid og kontorets

behov.

Hos Attent er arbejdet med bæredygtighed tæt forbundet med indsatsen for at skabe en ansvarlig og langsigtet arbejdsplads, hvor
medarbejdertrivsel, sundhed og fleksibilitet spiller en central rolle. Initiativerne retter sig både mod at tiltrække og fastholde dygtige medarbejdere,
og samtidig understøtte en mere bæredygtig økonomisk drift, hvor stress, sygefravær og udskiftning minimeres.
Virksomheden har implementeret en række personalepolitikker, som samlet bidrager til omstillingen:

Sundhedsfremmende tiltag

Udvidet sundhedssikring med mulighed
for behandling hos fysioterapeut,

psykolog, diætist og privathospital samt
en firmabetalt massageordning, som kan

benyttes månedligt.

Fokus på overarbejde

i revisionsbranchens højsæson arbejdes
der aktivt for at sikre balance og undgå

langvarigt pres på medarbejderne.

Et aktivt arbejdsmiljøarbejde

Organiseret arbejdsmiljøorganisation med
løbende opdateret APV.

Tryg og tillidsfuld kultur

Kulturen bygger på empati, humor og
balance med plads til at sige fra og række

ud. Ved krænkende eller bekymrende
adfærd er der tydelige kontaktveje og

adgang til whistleblowerordning.

Forretningsmodel og
bæredygtighedsrelaterede initiativer.
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Environment.
Miljømæssige målinger
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Elektricitet

Fjernvarme

Energiforbrug.

7445
MWh

217
MWh

B3



10

Scope 3
94.8%

Scope 2
5.2%

Udledninger efter beregningsmetode

Udledning over tid
2024

tC
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Gennemsnitsdata Kostbaseret

0 10 20 30 40 50 60 70

CO2t 4.41 59.01

Scope 1 Scope 2 Scope 3

0 10 20 30 40 50 60
tCO2e

0.188
4.790

58.440

Udledning af drivhusgasser.

Fordeling i % efter scope

Total CO2 udledt
63,42 tCO2e

Total indkøbsposter

1657Udledning fordelt på scope

B3



B6Vand.

Vandudtag
2024

40,95
m3

B7

Virksomheden anvender
ikke principper fra cirkulær

økonomi, og har ikke en
særlig aftale om

afhentning af affald udover
almindeligt

husholdningsaffald samt
makuleringsaffald.
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Affaldshåndtering.



Social.
Sociale målinger



16

Kvinde
13

Mand
3

Fastansættelse
100%

0
0

0

B8 B9

Kønsdiversitet

Kontrakttype

Antal medarbejdere

Registrerede
arbejdsulykker

Frekvens

Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker
pr. 100 fuldtidsansatte i rapporteringsåret.

Arbejdsrelaterede
dødsfald
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Egen arbejdsstyrke:
Sundhed og sikkerhed

Egen arbejdsstyrke:
Generelle karakteristika



0%

Kvindelige ansatte
66

Mandlige ansatte
7

xx

Procentvis ansatte,
der er dækket af en

overenskomst

B10
I Attent modtager alle ansatte en løn, der som minimum er på
niveau med minimumslønnen.

Uddannelsestimer i
gennemsnit pr.

ansat
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Arbejdsstyrke: Vederlag,
overenskomster og uddannelse.



C6 C7

Børnearbejde Ingen

Tvangsarbejde Ingen

Menneskehandel Ingen

Diskrimination Ingen

Andet Ingen

Attent har en “code of conduct” eller en
menneskerettighedspolitik for egen
arbejdsstyrke

Nej

Attent har en klagemekanisme for egen
arbejdsstyrke

Ja

Oversigt af negative hændelser for egen
arbejdsstyrke, der relaterer sig til nedenstående
områder.

15

Alvorlige negative
menneskerettigheds-
hændelser: 
Egen arbejdsstyrke.

Menneskerettigheds-
politikker og -processer: 
Egen arbejdsstyrke.



Strategisk fokus på psykologisk tryghed.

Hvad er psykologisk tryghed?

Ifølge Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljø handler psykologisk tryghed
“om troen på, at man trygt kan fortælle om
fejl, sige sin mening eller sige fra over for
måden, man bliver talt til eller behandlet på
uden at det får negative konsekvenser for en”.

Det har betydning for om ansatte har modet
til at  komme med sin mening og udtrykke
kritik - også overfor ledere.

Attents målinger på psykologisk

tryghed

Attents Arbejdsmiljøorganisation arbejder
aktivt med målinger på især den psykologiske
tryghed. Undersøgelsen “Psykisk
arbejdsmiljø” sendes ud til de ansatte to
gange om  året: I april og oktober. Årsagen
hertil er de særlige arbejdsvilkår i
revisionsbranchen, hvor der er et særligt pres
op til status d. 30. juni, hvor de fleste danske
årsregnskaber skal indleveres til Skat.
Undersøgelsen sker online og er anonym.

Et uddrag fra resultatet af de to
trivselsmålinger foretaget i 2024, kan ses på
næste side.
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Bliver forslag til 
forbedringer 

behandlet seriøst af 
ledelsen på 

arbejdspladsen?

I høj grad
42.9%

I meget høj grad
35.7%

Delvis
21.4%

Ved du, hvornår du 
har udført dit 
arbejde godt?

I høj grad
46.4%

Delvis
32.1%

I meget høj grad
14.3%

I lav grad
7.1%

Bliver der stillet 
modstridende krav 
til dig i dit arbejde?

I lav grad
42.9%

I meget lav grad
35.7%

Delvis
21.4%

Bliver du behandlet 
retfærdigt af 

ledelsen på din 
arbejdsplads?

I meget høj grad
57.1%

I høj grad
32.1%

Delvis
10.7%

Kan du tale med din 
nærmeste leder om 
det, hvis du oplever 

problemer i 
arbejdet?

I meget høj grad
50%

I høj grad
42.3%

Delvis
7.7%

Tager din nærmeste 
leder hensyn til 

medarbejdernes 
behov og 

synspunkter, når 
han eller hun 

træffer 
beslutninger?

I meget høj grad
46.2%

I høj grad
46.2%

Delvis
7.7%

Er forholdet mellem 
din nærmeste leder 
og medarbejderne 
præget af gensidig 

respekt og 
anerkendelse?

I høj grad
53.8%

I meget høj grad
42.3%

I lav grad
3.8%

Kan du give udtryk 
for dine meninger 
og følelser over for 

dine nærmeste 
kolleger?

I høj grad
46.4%

I meget høj grad
39.3%

Delvis
14.3%
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Governance.
Ledelsesmæssige målinger



C9
Kønsfordeling i øverste
ledelsesorgan.

Forholdet mellem mænd og kvinder i det
øverste ledelsesorgan

2024

0
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Attent Statsautoriseret
Revisionsanpartsselskab ApS

CVR-nr.: 36 42 72 05
Roms Hule 8, 4.

7100 Vejle
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Overblik over oplysningspunkter i Basismodulet 

Generelle oplysninger

Skal
Skal
Skal
Skal
Skal
Skal

Skal, hvis
relevant

Skal, hvis
relevant

Grundlag for udarbejdelse (B1)
•Virksomhedens juridiske form
•NACE sektor kode(r)
•Balancesum
•Omsætning 
•Antal ansatte 
•Adresser og geolokation på væsentlige aktiver og
anlæg, som virksomheden ejer, lejer eller
kontrollerer
•Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed

•Kort beskrivelse af din virksomheds eventuelle
ESG-certifikat eller miljø)mærker

Skal, hvis
relevant

Indsatser, politikker og initiativer for
omstilling til en mere bæredygtig økonomi (B2)
•Hvis din virksomhed allerede har konkrete
indsatser, politikker eller initiativer, der
understøtter omstilling til en mere bæredygtig
økonomi, skal dette oplyses ved at svare JA/NEJ i
oplysningsskemaet 

E-data

Skal
Energiforbrug (B3)
•Elektricitet: Vedvarende/Ikke-vedvarende
•Brændstoffer: Vedvarende/Ikke-vedvarende

Skal
Skal
Skal

Kan

CO₂e-udledninger (B3)
•Scope 1 CO₂e udledninger 
•Scope 2 CO₂e udledninger
•CO₂e-intensitet 

•Scope 3 CO₂e udledninger 

Skal, hvis relevant

Forurening af luft, vand og jord (B4)
•Kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i
forvejen rapporterer om forurening som følge af
lovkrav eller på frivilligt basis

Skal, hvis relevant

Kan

Biodiversitet (B5)
•Opgørelse af virksomhedens områder i nærheden
af eller i 'biodiversitetsfølsomme områder’
•Virksomhedens arealforbrug

Skal
Skal, hvis relevant

Vand (B6)
•Udtagning af vand
•Vandforbrug 

Skal

Skal
Skal

Skal, hvis relevant

Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og
affaldshåndtering (B7)
•Anvendelse af principper fra cirkulær økonomi
(JA/NEJ). 
 Hvis JA: Beskrivelse af, hvordan der arbejdes med
principper fra cirkulær økonomi 
•Total mængde affald årligt (farligt/ikke-farligt)
•Total mængde affald, der sendes til genbrug eller
genanvendelse 

•Hvis din virksomhed opererer i en materialetung
sektor, skal der oplyses om det årlige masse-flow for
virksomhedens centrale materialer

S-data

Skal
Skal
Skal, hvis relevant

Skal, hvis relevant

Egen arbejdsstyrke (B8)
•Kontrakttype
•Kønssammensætning
•Ansættelseskontrakter i andre lande udover
Danmark

•Medarbejderomsætning (oplyses kun ved mere
end 50 ansatte)

Skal
Skal

Sundhed og sikkerhed (B9)
•Egen arbejdsstyrke: Registrerede arbejdsulykker 
•Egen arbejdsstyrke: Arbejdsrelaterede dødsfald 

Skal
Skal, hvis relevant

Skal

Skal

Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
•Oplysning om aflønning over/under minimumsløn
•Lønforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte
(oplyses kun ved over 150 ansatte)

•Procentvis ansatte, der er dækket af en kollektiv
overenskomst 
•Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat 

G-data

Skal, hvis relevant
Virksomhedsledelse (B11)
•Antal domme og bøder i relation til korruption &
bestikkelse



Generelle oplysninger

Skal
Skal, hvis relevant

Strategi: Forretningsmodel og
bæredygtighedsrelaterede initiativer (C1)
•Væsentlige grupper af produkter og/eller
tjenesteydelser
•Væsentlige markeder
•Primære forretningsforbindelser 
•Centrale elementer fra virksomhedens strategi, der
er relateret til/påvirker bæredygtighedsspørgsmål 

Skal, hvis relevant

Beskrivelse af indsatser, politikker og initiativer
for omstilling til en mere bæredygtig økonomi
(C2) 
•Beskrivelse af eksisterende
praksisser/politikker/handlinger
•Beskrivelse af fremtidige initiativer/målsætninger 
•Angivelse af højeste ledelsesniveau i
virksomheden, der er ansvarlig for implementering

E-data

Skal, hvis relevant
Vurdér, om Scope 3 CO₂e-udledning er relevant
at oplyse om for netop din virksomhed 
•Scope 3 CO₂e-udledninger 

Skal, hvis relevant

CO₂e-reduktionsmål og klimaomstilling (C3) 
•CO₂e-reduktionsmål
•CO₂e-udledning i baselineår
•Liste med de handlinger, der skal bidrage til at nå
CO₂e-reduktionsmålene
•Omstillingsplan for modvirkning af
klimaforandringer 

Skal, hvis relevant

Kan

Klimarisici (C4)
•Beskrivelse af klimarelaterede risici og/eller
klimarelaterede omstillingsrisici 
•Eksponering og sårbarhed for virksomhedens
aktiver, aktiviteter og værdikæde 
•Tidshorisont for, hvornår de klimarelaterede risici
og klimarelaterede omstillingsrisici forventes at få
negativ indflydelse på virksomheden
•Oplysning om klimatilpasning (JA/NEJ)

•Potentiel negativ påvirkning på virksomhedens
finansielle præstation og forretningsdrift fra de
oplistede klimarisici 

S-data

Kan

Supplerende (generelle) oplysninger om
arbejdsstyrken (C5)
•Forholdet mellem kvinder og mænd på
ledelsesniveau 
•Antal selvstændige, som arbejder for din
virksomhed
•Antal vikarer, som arbejder for din virksomhed 

Skal

Egen arbejdsstyrke:
Menneskerettighedspolitikker og processer (C6)
•Oplysning om ”code of conduct” eller
menneskerettighedspolitik for din virksomheds
egen arbejdsstyrke (JA/NEJ)
•Oplysning om klagemekanisme for virksomhedens
egne ansatte (JA/NEJ)

Skal

Skal, hvis relevant

Alvorlige negative
menneskerettighedshændelser (egen
arbejdsstyrke + værdikæde) (C7)
•Bekræftede negative
menneskerettighedshændelser for din virksomheds
egen arbejdsstyrke 
•Bekræftede negative
menneskerettighedshændelser i din virksomheds
værdikæde

G-data

Skal, hvis relevant

Indtægter fra udvalgte sektorer samt
udelukkelse fra EU-referencebenchmarks (C8)
•Indtægter fra udvalgte sektorer 
•Overskridelse af EU-benchmarks i
overensstemmelse med Parisaftalen 

Skal, hvis relevant
Kønsfordeling i øverste ledelsesorgan (C9)
•Forholdet mellem kvinder og mænd i det øverste
ledelsesorgan 
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Overblik over oplysningspunkter i Udvidet modulet 



Carbon emission report

Attent
01-01-2024 - 31-12-2024

tn@esgnordic.dk
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