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Ledelsesberetning.

2024 har veeret et ar preeget af bade hgj aktivitet og hgj
bevidsthed. Hos Attent har vi i mange ar haft gje for vores
samfundsmaessige ansvar. Ikke som et krav, men som en naturlig
forleengelse af, hvem vi er som virksomhed. Vi radgiver med
overblik, og det gaelder ogsa i forhold til vores egen udvikling og
pavirkning.

Med denne ESG-rapport tager vi det fgrste skridt i en mere
systematisk tilgang til beeredygtighed. Rapporten samler data og
refleksioner om vores miljgmeessige aftryk, vores indsats for
social ansvarlighed og den made, vi leder og driver vores

forretning pa.

Revisions- og radgivningsbranchen er i forandring. Nye krav til
ESG-erkleeringer, stigende efterspargsel og en generel mangel pa
revisorer har sat markedet under pres. Derfor har det veeret ekstra
vigtigt for os at holde fasti det, der kendetegner Attent: Et staerkt
team, hgj faglighed og en fleksibel og tillidsbaseret kultur, der
skal kunne holde — ogsa i pressede perioder.

Denne rapport er ikke en slutdestination, men en platform vi
bygger videre pa. Vi vil bruge den til at styrke vores interne indsigt
og seette retning for konkrete mal og handlinger. Ikke fordi vi skal,
men fordi vi mener, det er klogt og ordentligt.

Direktionen

Thomas Sogaard Allan Hess Andersen
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Introduktion.

Om opggarelsens omfang

Denne ESG-rapport er udarbejdet med fokus pa at vise Attents
arbejde med baeredygtighed. Udgangspunktet er EFRAGs frivillige
standard for SMV’eres beeredygtighedsrapportering (VSME). En
oversigt af VSMEs malepunkter pa tidspunktet for denne rapports
tilblivelse, kan ses péa de sidste to sider.

ESG star for Environment (miljg), Social (samfund) og Governance
(ledelse). Rapportens resultat giver derfor et billede af Attents
arbejde med baeredygtighed for 2024 hele vejen rundt.

Attents energi og CO2e-udledning opggares efter Green House Gas
(GHG)-protokollen, der deler udledningen op i scope 1, 2 og 3.
Scope 1 er udledninger fra aktiviteter virksomheden selv
kontrollerer, scope 2 er de indirekte udledninger, der genereres et
andet sted (eks. fijernvarme) og scope 3 er de indrekte udledninger
der sker i virksomhedens veerdikeede og udenfor virksomhedens
direkte kontrol (eks. medarbejderes pendling, transport af solgte
produkter m.v.)

Scope 3 er ikke et krav i basismodulet for VSME, men det er typisk
her stgrstedelen af CO2-udledningen er placeret. Nar Attent har
valgt ogsa at rapportere efter udvidet modul, og dermed inkludere
scope 3 iopgarelsen, er det med et gnske om et mere
fyldestgagrende indblik i virksomhedens klimaaftryk.

Om opggarelsesperioden

Revisionsbranchen har i 2024 veeret praeget af strukturelle forandringer
og oget kompleksitet i opgavelgsningen. Der bliver generelt feerre
statsautoriserede revisorer, og de store revisionshuse har i stigende grad
fravalgt mindre og mellemstore kunder for at fokusere pa de starste
engagementer. Dette har skabt mulighed for gget kundetilgang for
revisionshuse som Attent, der malretter sig SMV-segmentet.

Samtidig har branchen staet over for rekrutteringsudfordringer. Ifalge
FSR - danske revisorer er fastholdelse og tiltreekning af talent en
stigende bekymring i hele sektoren. Det geelder ogsa for Attent, hvor
arbejdsgleede, fleksibilitet og trivsel derfor fortsat prioriteres strategisk
hajt.

2024 har ogsa veeret praeget af gget opmeaerksomhed péa beeredygtighed
0og ESG - bade blandt kunder og i samfundsdebatten generelt. Selvom
lovpligtig ESG-rapportering i dag kun geelder de stgrste virksomheder,
oplever revisionsbranchen en voksende efterspgrgsel pa radgivning og
erkleeringer i tilknytning til ESG-data. Hos Attent er arbejdet med ESG sat
i system i 2024 med udarbejdelsen af denne rapport, som danner
grundlag for virksomhedens fremadrettede baeredygtighedsstrategi.
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Denne ESG-opggrelse er udarbejdet efter basismodulet samt
det udvidet modul i den frivillige SMV-standard, VSME.
Opgarelsen er udarbejdet pa individuel basis og daekker kun

over Attent statsautoriseret revisionsanpartsselskab.

Falgende oplysningspunkter er udeladt pa grund af

fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation: Omsaetning

og balancesum. Oplysningerne kan findes i offentligt

tilgeengelig arsrapport.

9

Hovedkontor

Roms Hule 8, 4.
7100 Vejle
Danmark
55.714377104570325,
9.557104554914737

9

Afdeling

Ngrremarken 2, Skovlund
6823 Ansager
Danmark
55.74232576185646,
8.70752263957541

@E

ooo
000
ooo

NACE sektorkode:
69.20: Bogfaring og revision;
skatteradgivning

16 ansatte
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Forretningsmodel og

baeredygtighedsrelaterede initiativer.

Markeder og tjenesteydelser

Attent tilbyder en bred vifte af ydelser inden
for revision og besleegtede omrader som
bogfaring, lanadministration, moms og
forretningsradgivning. Herudover ydes
juridisk radgivning til virksomheder med
fokus pa bl.a. risk management, compliance
og GDPR. Vores tveerfaglige tilgang giver
kunderne et samlet overblik og et staerkt
beslutningsgrundlag — uanset om det handler
om daglig drift eller strategiske skridt.

Kundegrupper og geografisk

marked

Attents kernekundegrundlag bestar af
virksomheder i SMV-segmentet, som vi bistar
med revision, regnskab, bogfaring og
strategisk radgivning. Vi arbejder teet
sammen med ejerledere og mindre selskaber
over hele Danmark og har seerlig erfaring med
de behov og udfordringer, som praeger denne
malgruppe.

Juraafdelingen har derudover kunder blandt
stgrre organisationer, da vores juridiske
ydelser — herunder compliance, risk
management og GDPR - ogsa henvender sig
til virksomheder med mere komplekse
strukturer og krav.
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Forretningsmodel og

baeredygtighedsrelaterede initiativer.

Primeere forretningsforbindelser
og afheengigheder

Attents kunder spaender bredt:
Revisionsafdelingen betjener primaert sma og
mellemstore virksomheder — herunder
personligt ejede virksomheder,
anpartsselskaber og aktieselskaber — mens
juraafdelingen ogsa radgiver starre
organisationer med mere komplekse behov
inden for bl.a. compliance og erhvervsret.
Attent er desuden en del af Revisorgruppen
Danmark, som vi samarbejder med i forhold
til faglig udvikling, kvalitetssikring og
videndeling. Samarbejdet bidrager til at sikre
hgj kvalitet i opgavelgsningen og adgang til
specialiseret ekspertise, nar opgaven kalder
pa det.

Udvikling og fremadrettede
tiltag

Medarbejdertrivsel er en integreret del af
Attents strategi og langsigtede robusthed.
Det afspejler sig i fleksible arbejdstider og
mulighed for hjemmearbejde, ligesom
sundhedssikringen daekker bade fysiske og
mentale sundhedsbehov. Der er indgéaet
aftale om sportsmassage til alle
medarbejdere, og sociale relationer
prioriteres gennem fire arlige
firmaarrangementer. Derudover arbejdes der
malrettet med at balancere arbejdspres i
revisionsbranchens travleste perioder, bl.a.
ved at sikre bemanding og fokusere pa
realistiske opgavemaengder. Alt sammen
med det formal at fastholde en sund,
engageret og beeredygtig medarbejderkultur.




Forretningsmodel og
baeredygtighedsrelaterede initiativer.

Hos Attent er arbejdet med baeredygtighed teet forbundet med indsatsen for at skabe en ansvarlig og langsigtet arbejdsplads, hvor
medarbejdertrivsel, sundhed og fleksibilitet spiller en central rolle. Initiativerne retter sig bade mod at tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere,

og samtidig understgtte en mere baeredygtig gkonomisk drift, hvor stress, sygefraveer og udskiftning minimeres.

Virksomheden har implementeret en reekke personalepolitikker, som samlet bidrager til omstillingen:

O

Fleksibilitet i arbejdstiden Sundhedsfremmende tiltag Fokus pa overarbejde
Medarbejdere kan arbejde hjemme og Udvidet sundhedssikring med mulighed i revisionsbranchens hgjsaeson arbejdes
tilretteleegge dagen fleksibelt, s opgaver for behandling hos fysioterapeut, der aktivt for at sikre balance og undga
og privatliv balanceres, inden for psykolog, dieetist og privathospital samt langvarigt pres pa medarbejderne.
rammerne af arbejdstid og kontorets en firmabetalt massageordning, som kan
behov. benyttes manedligt.

Et aktivt arbejdsmiljgarbejde Tryg og tillidsfuld kultur

Kulturen bygger pa empati, humor og
balance med plads til at sige fra og reekke
ud. Ved kreenkende eller bekymrende
adfeerd er der tydelige kontaktveje og
adgang til whistleblowerordning.

Organiseret arbejdsmiljgorganisation med
lebende opdateret APV.
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Elektricitet

Fjernvarme
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Udledning over tid

/\/

@ 2024

—

tCO2e
ON DO ®O

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Udledning fordelt pa scope

Scope 1 Scope2 @ Scope 3
10.188
4.790
58.440
0 10 20 30 40 50 60
tCO2e

Udledninger efter beregningsmetode

Gennemsnitsdata @ Kostbaseret

CO2t 441 59.01

0 10 20 30 40 50 60 70

P

Total CO2 udledt
63,42 tCO2e

[

Total indkgbsposter
1657

Fordeling i % efter scope

Scope 2
5.2%

Scope 3
94.8%
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Vandudtag
2024
40,95
m3

Virksomheden anvender
ikke principper fra cirkulaer
gkonomi, og har ikke en
seerlig aftale om

afhentning af affald udover

almindeligt
husholdningsaffald samt
makuleringsaffald.







Antal medarbejdere

Kontrakttype

Fastansaettelse
100%

Kensdiversitet

Mand
3

Kvinde
13

Egen arbejdsstyrke:
Sundhed og sikkerhed

Registrerede
arbejdsulykker

Frekvens

Arbejdsrelaterede
dadsfald

Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker

pr. 100 fuldtidsansatte i rapporteringséret.




| Attent modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa

niveau med minimumsl@nnen.

Procentvis ansatte, Uddannelsestimer i
der er deekket af en gennemsnit pr.
overenskomst ansat

Mandlige ansatte
7

Kvindelige ansatte
66
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Menneskerettigheds-
politikker og -processer:
Egen arbejdsstyrke.

Attent har en “code of conduct” eller en
menneskerettighedspolitik for egen
arbejdsstyrke

Attent har en klagemekanisme for egen
arbejdsstyrke

Oversigt af negative haendelser for egen

arbejdsstyrke, der relaterer sig til nedenstaende

omrader.
Bornearbejde Ingen
Tvangsarbejde Ingen
Menneskehandel Ingen
Diskrimination Ingen
Andet Ingen
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Hvad er psykologisk tryghed?

Ifolge Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg handler psykologisk tryghed
“om troen pa, at man trygt kan fortaelle om
fejl, sige sin mening eller sige fra over for
maden, man bliver talt til eller behandlet pa

uden at det far negative konsekvenser for en”.

Det har betydning for om ansatte har modet
tilat komme med sin mening og udtrykke
kritik - ogsa overfor ledere.

Attents malinger pa psykologisk
tryghed

Attents Arbejdsmiljgorganisation arbejder
aktivt med malinger pa iseer den psykologiske
tryghed. Undersggelsen “Psykisk
arbejdsmiljg” sendes ud til de ansatte to
gange om aret: | april og oktober. Arsagen
hertil er de sezerlige arbejdsvilkar i
revisionsbranchen, hvor der er et seerligt pres
op til status d. 30. juni, hvor de fleste danske
arsregnskaber skal indleveres til Skat.
Undersggelsen sker online og er anonym.

Et uddrag fra resultatet af de to
trivselsmalinger foretaget i 2024, kan ses pa
neeste side.




Ved du, hvornér du
har udfgrt dit

arbejde godt?
I lav grad | meget hgj grad
7.1% 14.3%
Delvis
32.1%
| hgj grad
46.4%

Tager din neermeste
leder hensyn til
medarbejdernes

behov og
synspunkter, nar
han eller hun
treeffer
beslutninger?

Delvis
7.7%

| meget hgj grad
46.2%

| hgj grad
| hgj grad 42.3%

46.2%

Kan du give udtryk
for dine meninger
og falelser over for
dine neermeste
kolleger?

Delvis
14.3%

| hgj grad
46.4%

Kan du tale med din

naermeste leder om

det, hvis du oplever
problemer i
arbejdet?

Delvis
7.7%

I meget hgj grad

| meget hgj grad

Bliver du behandlet

retfeerdigt af

ledelsen pa din

arbejdsplads?

Delvis
10.7%

39.3%

| hgj grad
32.1%

Er forholdet mellem
din neermeste leder
og medarbejderne
preeget af gensidig
respekt og
anerkendelse?

I lav grad
3.8%

50%

| hgj grad
53.8%

Bliver der stillet
modstridende krav
tildigi dit arbejde?

Delvis
21.4%
| meget lav grad
35.7%
| meget hgj grad
57.1%
I lav grad
42.9%

Bliver forslag til
forbedringer
behandlet serigst af
ledelsen pa

42.9%

arbejdspladsen?

Delvis

21.4%

| meget hgj grad
35.7%
| meget hgj grad
42.3%

| hgj grad 1 7
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Konsfordeling i gverste

ledelsesorgan.

Forholdet mellem mand og kvinder i det
overste ledelsesorgan

2024




Attent Statsautoriseret
Revisionsanpartsselskab ApS
CVR-nr.:36 42 72 05
Roms Hule 8, 4.

/7100 Vejle



Overblik over oplysningspunkter i Basismodulet

Generelle oplysninger E-data S-data

Grundlag for udarbejdelse (B1) Energiforbrug (B3) Egen arbejdsstyrke (B8)
skal “Virksomhedens juridiske form Skal +Elektricitet: Vedvarende/Ikke-vedvarende Skal *Kontrakttype
Skal <NACE sektor kode(r) *Braendstoffer: Vedvarende/lkke-vedvarende Skal *Kgnssammensaetning
Skal «Balancesum Skal, hvis relevant *Ansaettelseskontrakter i andre lande udover
Skal Omsatning CO.e-udledninger (B3) Danmark
Skal «Antal ansatte Skal *Scope 1 COze udledn!nger
Skal +Adresser og geolokation p& vasentlige aktiver og Skal -Scopg 2 COZ'e udledninger . ‘ '

anlaeg, som virksomheden ejer, lejer eller Skal +COye-intensitet Skal, hvis relevant *Medarbejderomsaetning (oplyses kun ved mere
Skal, hvis kontrollerer ' end 50 ansatte)
relevant «Eventuelle udeladelser grundet fortrolighed Rall *Scope 3 COze udledninger

Sundhed og sikkerhed (B9)
Skal, hvis «Kort beskrivelse af din virksomheds eventuelle Forurening af luft, vand og jord (B4) Skal *Egen arbejdsstyrke: Registrerede arbejdsulykker
relevant ESG-certifikat eller miljg)maerker Sl fiviis relEvEnmi *Kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i Skal *Egen arbejdsstyrke: Arbejdsrelaterede dedsfald
' forvejen rapporterer om forurening som folge af
Indsatser, politikker og initiativer for tovkray eller pA frivillgt basis Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)
L . . Skal *Oplysning om aflenning over/under minimumslgn

omstilling til en mere baeredygtig okonomi (B2) Biodiversitet (B5) Skal, hvis relevant -L@pn}f/orskgl mellem mar%dlige og kvindelige ansatte
Skal. hvis *Hvis din virksomhed allerede har konkrete Skal, hvis relevant *Opgerelse af virksomhedens omrader i naerheden (oplyses kun ved over 150 ansatte)
rele\'/ant indsatser, politikker eller initiativer, der af eller i 'biodiversitetsfalsomme omrader’

understgtter omstilling til en mere baeredygtig
pkonomi, skal dette oplyses ved at svare JA/NEJ i
oplysningsskemaet

Kan *Virksomhedens arealforbrug
Vand (B6)

Skal *Udtagning af vand

Skal, hvis relevant *Vandforbrug

Skal

Skal
Skal

Skal, hvis relevant

Ressourceforbrug, cirkulaer skonomi og
affaldshandtering (B7)

*Anvendelse af principper fra cirkuleer gkonomi
(JA/NE)).

Hvis JA: Beskrivelse af, hvordan der arbejdes med
principper fra cirkulaer gkonomi

*Total maengde affald arligt (farligt/ikke-farligt)
*Total maengde affald, der sendes til genbrug eller
genanvendelse

*Hvis din virksomhed opererer i en materialetung
sektor, skal der oplyses om det arlige masse-flow for
virksomhedens centrale materialer

Skal *Procentvis ansatte, der er dakket af en kollektiv
overenskomst

Skal *Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

G-data

Skal, hvis relevant

Virksomhedsledelse (B11)
*Antal domme og bgder i relation til korruption &
bestikkelse
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Overblik over oplysningspunkter i Udvidet modulet

Generelle oplysninger E-data S-data
ztr?tzglz:o:‘re‘:n:nlgimrm:iel .crn‘g.t. dver (1 Vurdér, om Scope 3 CO,e-udledning er relevant Supp'lerende (generelle) oplysninger om
ere yg ighedsrelaterede initiativer (C1) Skal, hvis relevant at oplyse om for netop din virksomhed arbejdsstyrken (CS)‘ )
*Vaesentlige grupper af produkter og/eller .Scope 3 COse-udledninger *Forholdet mellem kvinder og maend pa
. 2C"
Skal tjenesteydelser Kan ledelsesniveau
Skal, hvis relevant *Vaesentlige markeder *Antal selvsteendige, som arbejder for din
*Primaere forretningsforbindelser i
5 ) . CO.e-reduktionsmal og klimaomstilling (C3) vn’ksomAhed ) -
*Centrale elementer fra virksomhedens strategi, der ) N *Antal vikarer, som arbejder for din virksomhed
- ) . +CO,e-reduktionsmal
er relateret til/pavirker baeredygtighedsspargsmal o o
*CO,e-udledning i baselinear
i :Liste med de handlinger, der skal bidrage til at nd Egen arbejdsstyrke:
Beskrivelse af indsatser, politikker og initiativer Skal, hvis relevant : . & & 8 ) .y .
. N A A CO,e-reduktionsmalene Menneskerettighedspolitikker og processer (C6)
for omstilling til en mere baeredygtig ekonomi . A . " "
2 *Omstillingsplan for modvirkning af *Oplysning om “code of conduct” eller
(€ . . klimaforandringer Skal menneskerettighedspolitik for din virksomheds
Skal, hvis relevant Beskrivelse af eksisterende egen arbejdsstyrke (JA/NEJ)
! praksisser/politikker/handlinger £8 - o . .
*Beskrivelse af fremtidige initiativer/malsaetninger ; icic *Oplysning om klagemekanisme for virksomhedens
el ¢ hoi | g_l ) ) 8 Klimarisici (C4) egne ansatte (JA/NEJ)
*Angivelse af hojeste ledelsesniveau i «Beskrivelse af klimarelaterede risici og/eller
virksomheden, der er ansvarlig for implementering klimarelaterede omstillingsrisici
. ) Alvorli i
*Eksponering og sarbarhed for virksomhedens voriige negaf:lve
) ) i . menneskerettighedshaendelser (egen
Skal, hvis relevant aktiver, aktiviteter og veerdikaede arbejdsstyrke + vaerdikaede) (C7)
*Tidshorisont for, hvornar de klimarelaterede risici ! 4 }
. s e . *Bekrzeftede negative
og klimarelaterede omstillingsrisici forventes at fa Skal

Kan

negativ indflydelse pa virksomheden
+Oplysning om klimatilpasning (JA/NEJ)

+Potentiel negativ pavirkning pa virksomhedens
finansielle praestation og forretningsdrift fra de
oplistede klimarisici

Skal, hvis relevant

menneskerettighedshaendelser for din virksomheds
egen arbejdsstyrke

*Bekraeftede negative
menneskerettighedshaendelser i din virksomheds
veerdikeede

G-data

Skal, hvis relevant

Indteegter fra udvalgte sektorer samt
udelukkelse fra EU-referencebenchmarks (C8)
*Indtaegter fra udvalgte sektorer

*Overskridelse af EU-benchmarks i
overensstemmelse med Parisaftalen

Skal, hvis relevant

Konsfordeling i everste ledelsesorgan (C9)
*Forholdet mellem kvinder og maend i det gverste
ledelsesorgan
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Carbon emission report

Attent

01-01-2024 - 31-12-2024

E S G no fd iC th@esgnordic.dk



B  o1-01-2024 < 31-12-2024

Client Partner

Attent ESG Mordic ApS
Carbon emission report Attent
Y] Total purchase count L) Total CO:e emissions (1)
1654 60,56 rcox
]
Emissions by scope Emissions by calculation method
B Scopel 188,00 0% B Supplier-specific 0,00 0%
. SCOPE 2 1193 t 3% . ﬂ“eruge-dutﬂ 1'55 t 3%
® Scopes 58,441 96% ® Spend-based 59,01t 97%
Emissions over time
B current period [ Previous period
101
51
P e o
Jam. feb. mar. apr. maj jun. Jul. aug. sep. okt nov. dec.

Carbon emission report
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B

01-01-2024 =¥ 31-12-2024

Emissions by GHG category and Scope

GHG emissions

Scopel
Company Facilities

Company Vehicles

Scope 2
Purchased electricity Market Based
Purchased electricity Location Based

Steam, heating and ceeling for own use

Scope 3

Purchased Goods and Services

Capital Goods

Fuel and Energy Related Activities
Upstream Transportation and Distribution
Waste Generated in Operations

Business Travel

Employee Commuting

Upstream Leased Purchases

Downstream Transportation and Distribution
Processing of Sold Products

Use of Sold Products

End-of-Life Treatment of Sold Products
Downstream Leased Purchases
Franchises

Investments

Carbon emission report

Client
Attent
Unsit Previt.}us
period
t CO:e 0,00
t CO:e 0,00
t COe 0,00
t CO:e 0,00
t CO:e 0,00
t CO:e 0,00
t CO:e 0,00
t CO:e 0,55
t COze 0,55
1 CO:e 0,00
nr
t CO:e 0,00
t CO-e 0,00
t CO:e 0,00
ne
t CO:e 0,00
t CO:e 0,00
nc
nc
nc
t CO:e 0,00
nr
t CO:e 0,00

Partner
ESG Nordic ApS

Current
period

nr
0,16
0,00
7,61
nc
5,42
0,00
nc
nc
nc
0,00
nr

0,00

nec = not calculated



B8  o1o1-2024 > 3112-2024

Emissions overview based on GHG categories

-

Purchased Goods and
Services

69.37 %

Steam, heating and cooling
for own use

1.78 %

Fuel and Energy Related
Activities

0.01%

Employee Commuting

0%

End-of-Life Treatment of
Sold Products

0%

> !

)

Business Travel

12.56 %

Purchased electricity
Location Based

141 %

Company Vehicles

0%

Downstream Transportation
and Distribution

0 %

Downstream Leased
Purchases

0 %

* Due to rounding, the total percentages presented may not exactly sum to 100%.

-
o

d

% |

Upstream Leased Purchases

8.95 %

Company Facilities

0.31 %

Purchased electricity
Market Based

0%

Processing of Seld Products

0%

Franchises

0 %

Carbon emission report
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Attent
[ ] a

Capital Goods

5.34 %

Upstream Transportation

and Distribution

0.26 %

Waste Generated in
Operations

0%

Use of Sold Products

0%

Investments

0%

ESG Nordic ApS

26



B  o1-o1-2024 > 3112-2024

Data source

Accounting system
entries

636

Status

Total
Verified
defined
undefined
Scopel
Verified
Scope?
Verified
Scopel
Verified
defined

undefined

Verified - Emissions have been confirmed by human interaction Defined - Suitable emissions have been confirmed by AT

Invoice / Files

358

Individual purchases Different invoice

suppliers

1654 89

Purchase count

1654
102
1525

27

1648
96
1525

27

Accounting system

accounts

59

Undefined - Mo suitable emission factors hove been found by AL Generic emission foctor based on average emissions is being used,

tCO:e

50,56
26,30

33,69

1,93
1,93
58,44
24,18
33,69

0,57

Carbon emission report

Client Partner

Attent ESG Mordic ApS

Integrations Distinctive emission

foctors

1 78

o A % by purchase
% by emission

amount

100.00 100.00
4343 617
55.62 92.20
0.94 163
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
4138 583
57.64 9254
098 1.64
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Emission characteristics

Top emission factor sources Purchase count t CO:e % by emission % by purchase amount
EXIOBASE 1339 40,32 66.58 80.96
Verarca 287 11,98 19.78 17.35
GHG Protocol 18 6,71 11.08 1.09
Stremlinet 1 0,85 141 0.06
Other 9 0,69 114 0.54
Top emission factor sectors Purchase count t CO:e % by emission % by purchase amount
Organizational Activities 848 24,59 40.61 51.27
08dbl4dd-027f-40e3-8af9-dcs5d59235d3 82 741 12.24 4.96
Consumer Goods and Services 286 722 1193 17.29
Energy 165 5,77 9.52 9.98
Other 273 15,57 25.70 1651

Carbon emission report
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Top emission factor categories

Category

Professional Services and Activities
Organizational Activities
Food/Beverages,/Tobacco
Information and Coemmunication Services
Electricity

Road Travel

Vehicles

Accommodation

Office Equipment

Heat and Steam

Recreation and Culture

General Retail

Generic

Mined Materials

Building Marerials

Transport Services and Warehousing
Paper Products

Electrical EQuipment

Livestock Farming

Other

Purchase count

184

&51

91

28

149

16

47

23

142

22

63

19

16

10

17

154

Carbon emission report

1 CO:e
13,77
10,57

4,82
4,49
4,11
3,56
3,18
3,16
1,99
1,27
0,97

0,77

0,68
0,68
0,61
0,54
0,51

3,37

% by emission
22.74

17.46

7.96

7.41

678

5.87

521
3.29
2.09
1.60

127

1.12
1.02
0.89
0.85

5.57

Client Partner
Attent ESG Nordic ApS

% by purchase amount
1112

39.36

3.50

1.69

9.01

0.97

2.84

012

042
0.48
1.15
0.97
0.60
1.03

9.51

2
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Emission factors
Source Activity name Year Region LCA Activity :r:; ID
EXIOBASE Machinery and equipment (not elsewhere specifi 2021 Denmark unknown 0278bd11-4226-4e03-ab25-14ab4d3aac7
EXIOBASE Reaw milk 2021 Denmark unknown 068dc2el-7288-4f6c-b26d-ccab480a0112
EXIOBASE Dairy products 2021 Denmark unknown 073f2573-6300-44fb-bdb6-db03e3b562f4
EXIOBASE Sugar 2021 Denmark unknown 0829db78-3fb9-4741-88eb-ff0SbBd14922
EXIOBASE Matural gas and services related to natural gas « 2021 Denmark unknown 0870bd1a-4614-46c3-a074-bef096bESHIT
Verarca Generic - Fallback emission Denmark - 2024 2024 Denmark 08dbfObe-70f0-48e1-8961-378a81dd4 6fa
Verarca Advertising - Other services related to advertisir 2024 Denmark 08dc0df6-207b-4abe-8632-1325f8b5711b
Verarca Generic - Legal services 2020 Denmark 08dc1137-4b7e-4a04-8306-73b4e29eTbde
EXIOBASE Hotel and restaurant (services) 2021 Denmark unknown 08dc114b-7820-44b1-8cce-ff9leb2b24e2
Verarca Generic - Software 2022 Denmark cradle_to_shelf 08dc11b7-c3ff-4510-8fc3-19c90f372ald
Verarca Leasing - Vehicle rental and leasing 2023 Denmark cradle_to_shelf 08dcl1277-e012-4064-8e20-68339d73233d
Verarca Generic - Fiernvarme Denmark - 2022 2022 Denmark 08dc3e87-ledf-4fdf-8d1d-e977509d5fee
EXIOBASE Ceramic goods 2021 Denmark unknown 09928a59-af85-4092-9ed44-4aa0ac8lelfd
EXIOBASE Gasoline-type jet fuel 2021 Denmark unknown Do8ao7a7b-44c9-487e-8124-4c0815608d00
EXIOBASE Medical/precision and optical instruments/watc 2021 Denmark unknown 0ff28e5e-e0c0-40ed-97e7-bee9c24590b2
EXIOBASE Education services 2021 Denmark unknown 11ef714b-d2a2-423d-8fb8-deb7f0662c49
EXIOBASE Construction work 2021 Denmark unknown 1724eldf-e9ce-478c-9d25-c1ddb35fe2be
EXIOBASE Office machinery and computers 2021 Denmark unknown 1875dc56-e36e-4829-969b-0b79b899dbla
GHG Protocol Hotel reom 2017 Global unknown 1cd2252d-10b5-4734-afca-e463110235ef

Carbon emission report
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Emission factors

Source

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

GHG Protocol

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

EXIOBASE

Activity name

Rubber and plastic products

Glass and glass products

Recreational/cultural and sporting services

Membership organisation services (not elsewher

Other bituminous coal

Printed matter and recorded media

Wood and products of wood/cork/straw/plaiting

Public administration and defense services/com

Other nonmetallic mineral products
Motor vehicles/trailers and semi-trailers

Computer and related services

Fabricated metal products/except machinery ar

Plastics/basic
Automaobile

Other liquid biofuels

Electricity generated from solar photovoltaic

Paper and paper products

Year

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2017

2021

2021

2021

Rental of machinery and equipment (without opr 2021

Electrical machinery and apparatus (not elsewhs 2021

Carbon emission report

Region

Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Denmark
Global

Denmark
Denmark
Denmark
Denmark

Denmark

LCA Activity

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

unknown

Unit
type

km

Client Partner
Attent ESG Nordic ApS

lceal251-bbd7-46ce-B638-c394634d2266

1dbe796b-5ebf-48dd-aeac-ea32add4a785

1letb9567-5366-4794-b7cb-d9beda9392b4

ledé9cb2-7400-49cc-9e77-889ba57d4287

22190089-425e-4688-908d-0657abcd94ca

220lef41-f68b-4768-0832-d53bT6FT0CLf

236f81a5-3b03-4f35-bd72-c9b39307698¢

28c2faf8-4fdd-4d15-abb3-55363ba994 1e

2dfd81c4-aaSe-4569-00eb-7063bBd61858

2f378513-5792-400c-bb7c-décb9df71cfs

2f63fa5c-4fdb-41d9-96ec-fedB8f00f32d1

2f93350a-2061-4139-9e61-4b181d93d1de

3582093b-6bba-4b9d-0870-e3985795e409

394db77d-30c9-deec-acda-dé0e907d3f5F

3ab8095f-bb0b-482a-b079-03b5bf7ab349

425461b9-1bfe-461la-aea5-7TcfaZbSad4c2

4592f6bc-199b-4111-acb0-26a2c33dbf4f

daacccec-db06-42d9-a4b3-4cb921403e0c

4bf7e23c-0a36-4924-a72b-5774aBabedcl

31
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Emission factors
Source Activity name Year Region LCA Activity :':;

EXIOBASE Other land transportation services 2021 Denmark unknown S5164adc4-9119-4568-9a65-ela5a89cc47d
Climate TRACE Cement praoduction 2022 Denmark cradle_to_gate kg 51ff7035-dael-42c3-bbfb-ed0e4356219fb
EXIOBASE Paraffin waxes 2021 Denmark unknown 555c010a-ec83-4f3c-aad8-5b149b4flea?
EXIOBASE Beverages 2021 Denmark unknown 5a07a730-5216-496f-b911-725500049089
EXIOBASE Health and social work 2021 Denmark unknown 5d689902-eac8-486c-a3fa-5deda0343a40
EXIOBASE Meat products (not elsewhere specified) 2021 Denmark unknown Seblealb-1c37-4dbd-acf2-5ea51d9f04d1
EXIOBASE Other services (not elsewhere specified) 2021 Denmark unknown 5f2d0ecf-6716-40c6-b183-526dd19cb5b8
EXIOBASE Glass and glass products 2021 Denmark unknown 60ebb6454-faB2-40dc-9251-8ad0640e9f5c
EXIOBASE Health and social work 2021 Denmark unknown 637c52ab-f467-4247-a18b-49ba550e8b83
EXIOBASE Retail trade (except of motor vehicles and motor 2021 Denmark unknown &ffdc3a6-bBf0-4813-94c9-eaSedebb3581
EXIOBASE Chemical and fertilizer minerals/salt and other r 2021 Denmark unknown 7129eaef-5399-4453-90cd-986273%efe2a
EXIOBASE Other business services 2021 Denmark unknown 732edel5-5Tab-4c19-b140-585ddf344dad
EXIOBASE Other business services 2021 Denmark unknown 744df0c8-85d3-41c3-b3bb-e3fabd 730497
EXIOBASE Air transport services 2021 Denmark unknown T4ac3edb-625c-4149-0355-9ccbddc54718
EXIOBASE Insurance and pension funding services (except 2021 Denmark unknown T4debl94-c4f0-4fcl-be2c-acf2ebc247b9
EXIOBASE Furniture/other manufactured goods (not elsewl 2021 Denmark unknown 77155078-7363-4452-a126-46f56bab7f20
EXIOBASE Meonspecified petroleumn products 2021 Denmark unknown Tadéf030-d2de-4926-093d-971425aa72bb
EXIOBASE Wearing apparel/furs 2021 Denmark unknown TceBalTd-6877-4cbc-bbel-7d2a435960f3
EXIOBASE Other transport equipment 2021 Denmark unknown 8596e7f0-5ead4-4c37-B1be-161e5ab3eflc

Carbon emission report
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Emission factors
Source Activity name Year Region LCA Activity :‘:;

EXIOBASE Precious metals 2021 Denmark unknown 8a200818-e480-4db4-88b4-aea2dbcb7Sbf
EXIOBASE Supporting and auxiliary transport services / tre 2021 Denmark unknown 8e08b0e3-4f1a-4090-bSea-fd71448ed127
BEIS Transmission & distribution - WTT 2021 Denmark well_to_tank kwh 8f697514-5d28-4del-acfa-59234elac2oe
EXIOBASE Financial intermediation services (except insurar 2021 Denmark unknown 91120e59-1153-4¢97-9418-18c3ccf8eads
EXIOBASE Insurance and pension funding services (except 2021 Denmark unknown 96b8421c-a3c2-42d3-042a-07e4cacdbb’s
EXIOBASE Other nonferrous metal products 2021 Denmark unknown 98822918-94631-42ca-aa5c-099570611117
EXIOBASE Plastic waste for treatment: landfill 2021 Denmark unknown c092f65-0feb-4591-9b77-9d2e5f46cd20
EXIOBASE Fabricated metal products/except machinery ar 2021 Denmark unknown 9e05352b-45cf-4dd0-a260-65642eB84Bacs
EXIOBASE Electricity generated from biomass ond waste 2021 Denmark unknown odfee3a2-d3dé-4eba-bb7d-04c3a37bl109d
EXIOBASE Post and telecommunication 2021 Denmark unknown ad26f4f4-945¢c-4191-8871-4d9b008cTe5f
Stremlinet Stremlinet El Deklaration 2023 Denmark kwWh b19aB95f-aed7-44467-9b39-2bbbdTc3d9d5
EXIOBASE Textiles 2021 Denmark unknown b&042d57-Tocc-48ee-825a-d0772adfesfb
EXIOBASE Plastic waste for treatment: incineration 2021 Denmark unknown b838a125-46%e-4ebl-9f4a-15d4ece301b8
EXIOBASE Other land transportation services 2021 Denmark unknown ba3bdéoe-259e-437e-a721-7dc3520d7610
EXIOBASE Food products (not elsewhere specified) 2021 Denmark unknown ca322ce5-595f-4214-a02%e-d434649bac4d
EXIOBASE Paper and paper products 2021 Denmark unknown cdb94327-451c-47ad-a025-230894ca3fé3
EXIOBASE Other business services 2021 Denmark unknown dd3e54be-8131-49c0-9e%e-ed4fdSec24113
EXIOBASE Other services (not elsewhere specified) 2021 Denmark unknown el2eb2dé-5b2f-4d11-9d91-9d0ebefTebcd
EXIOBASE Electricity generated from coal 2021 Denmark unknown edfé36e9-e26c-4472-9e35-333195947643

Carbon emission report
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Emission factors

Source Activity name Year Region LCA Activity
EXIOBASE Electricity generated from gas 2021 Denmark unknown
EXTOBASE Food products (not elsewhere specified) 2021 Denmark unknown

Carbon emission report

Client Partner
Attent ESG Nordic ApS

Unit
type

flleb71b-0906-4698-849d-37DT23481477

fle8ecbl-d781-4e34-98d4-0c3fecdldedd
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The Three Scopes

The GHG Protocol divides an organization's emissions into SF, CH;. PFCS COR HCFS SFq, NF,

three main categories

Scope B Scope 3 Scope B3 Scope B
L_r] Purchased goods ﬂ Company facilities ool Steam, Heating & a Transportation &
and services L Cooling for Own Use distribution
“ y hich T . .
QQ Copital goods Company vehicles E:";Ep Prz&ismg of sold
products
6 Fuel- and energy-
related activities 'Eﬁf Use of sold products
2 Transportation & - End-of-Life
distriburticn {f} Treatment of Sold
Products
-ﬁ Waste Generated in
Operaticns 4. Downstream leased
m purchases
x Business travel
e
S ranchises
H Employee
commuting
||r6 Investments
A Upstream leased
m

purchases

REPORTING COMPANY

35
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Worth knowing
‘W‘ CO:e

CO:e is a unit of measurement that makes it
easier to compare the impact of different
greenhouse gases. It indicates the amount
of CO: that would have the same global
warming effect as the particular greenhouse
gas in question.

A Supplier-specific

This method is based on supplier-provided
data, allowing for specific CO: footprint to
be directly derived from the supplier's
invoice or other documentation. In other
words, the supplier has calculated the CO:
footprint for a specific product, service, or
offering.

A Total emissions

The total amount of greenhouse gas
emissions, usually measured in units such as
tons of CO:e or kg CO:e, represents the
overall impact of climate change for an
organization or business.

A Average-data

Is a calculation method that estimates
emissions for goods and services by
collecting data on quantity (e.g. kg, hours,
liters or kWh) or other relevant units for
purchased goods and services and
multiplying it by relevant secondary
emission factors. This method can be used
when dealing with raw materials such as
gasoline or electricity.

Carbon emission report
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Attent

Partner
ESG Nordic ApS

4 Calculation Method

There are several methods for calculating
€O, including Supplier-specific, Average-
data, and Spend-based methods. Verarca's
system is designed to select the most
accurate method based on the available
data provided by the company.

A Spend-based

This method estimates emissions for goods
and services by collecting data on the
purchase price of acquired goods and
services and multiplying it by relevant
secondary (e.g. industry averages) emission
factors. This calculation method is applicable
in cases where neither Supplier-specific nor
Average-data methods can be utilized.
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